KEHTESTATUD
Jogevamaa Gliimnaasiumihoolekogu
22.03.2022 koosoleku protokolliganr 2
Riigigimnaasiumid
Jogevamaa Glimnaasium

potentia iwventulrs, sapienta centuries - pro futuro

Jogevamaa Giimnaasiumi 6ppejuhi, 6petajate, tugispetsialistide ning teiste oOppe- ja

kasvatusala tootajate ametikohtade tiitmiseks korraldatava konkursi libiviimise kord

,,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse* § 73 1g (1) p 8, § 74 1g 6 ja ,,Riigi tildhariduskooli
hoolekogu moodustamise kord ja tookord* §4 p 8 ning Jogevamaa Giimnaasiumi 22. mértsi

2022 hoolekogu protokolli nr 2 alusel:

1. Konkursi vilja kuulutamine, dokumentide esitamine

1.1 Avaliku konkursi kuulutab vélja Jogevamaa Glimnaasium.

1.1. Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/voi tleriigilises véljaandes ja/voi kool
veebilehel ja/vai kooli sotsiaalmeedia kanalites. Vajadusel avaldatakse konkursiteade
muudes véljaannetes ja/vdi veebilehtedel.

1.2. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jirgmisi andmeid:

1.2.1. kooli nimi ja aadress;

1.2.2. ametikoha nimetus ja ametikoha suurus;

1.2.3. avalduse esitamise aeg ja Vviis;

1.2.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

1.3. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

1.4. Kandidaat esitab komisjonile jirgmised dokumendid:
1.4.1. kirjalik sooviavaldus;
1.4.2. elulookirjeldus (CV);

1.4.3. haridust tdoendavate dokumentide koopiad;

1.4.4. motivatsioonikiri;
1.4.5. ja muud té6kuulutuses noutud dokumendid.

1.5. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need

sdilitatakse konkursi materjalide ja protokollide toimikus.

1.6. Kandidaadil on digus:

1.6.1. saada kinnitust, et dokumendid on kétte saadud;

1.6.2. saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli
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direktorilt tdiendavat infot;
1.6.3. andaendakohta selgitusi;
1.6.4. loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;

1.6.5. saada infot t60 tasustamise tingimustest;

1.6.6. saada teada enda kohta tehtud otsusest.

2. Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja virbamise protsess

2.1. Konkursi labiviimiseks moodustab kooli direktor vihemalt kolmelitkmelise
komisjoni.

2.2. Konkursi kord, sh komisjoni t60 kirjeldus esitatakse komisjoni liikmetele hiljemalt
konkursiteates margitud dokumentide esitamise tahtajaks.

2.3. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates margitud dokumentide esitamise
tdhtajaks.

2.4. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa vdhemalt pooled
liikkmetest, sealhulgas komisjoni esimees.

2.5. Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadikohtatehtud otsuskajastub
protokollis. Protokollile kirjutavad alla koosoleku ldbiviija ja protokollija.

2.6. Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihthdédlteenamusega. Hailte
vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

2.7. Komisjoni esimees kutsub komisjoni esimese koosoleku kokku kiimne (10) t66pdeva

jooksul alates konkursiteates margitud dokumentide esitamise téhtajast. Vajadusel ja

vOimalusel voib toimuda esimene koosolek ka e-koosolekuna.

2.8. Komisjoni esimesel koosolekul:
2.8.1. kuulatakse é&dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;
2.8.2. wviiakse 1dbi konkursi dokumendivoor;
2.8.3. maédratakse komisjoni jairgmise koosoleku (vestlusvooru) toimumise aeg ja koht;
2.8.4. otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.
2.9. Dokumendivooru tulemusel voOtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu otsuse

vestlusvooru kutsumise vOi mittekutsumise kohta.
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2.10.Vestlusvooru kutsutud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja kirjaliku teate,
milles mérgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise aeg ja koht.
2.11. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.
2.11.1. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele
nende digusi, komisjoni koosseisu ning kirjeldab konkursi ldbiviimist.

2.11.2. Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi.

2.11.3. Kandidaat vdtab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

2.11.4. Pérast vestlusvooru teavitab komisjoni esimees kandidaate vestlusvooru
tulemustest.

2.13. Komisjonil on digus vajadusel ldbi viia varbamisprotsessi jooksul praktiliste iilesannete
VOOT.

3.  Komisjoni loplik otsus
3.1. Vestlusvooru- ja/vdi praktilise iilesande vooru tulemusena votab komisjon iga

kandidaadi kohta vastu otsuse tema varbamise v0Oi mitteviarbamise kohta.

3.2. Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele kirjalikult hiljemalt viie (5) toGpdeva
jooksul peale viimase vooru koosolekut.

3.3. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud tiihtegi avaldust voi komisjon loobub
kandidaatide kinnitamiseks esitamisest, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse
vilja uus konkurss voi alustatakse tootaja sihtotsinguga.

3.4. Konkursi voitnud isikuga sOlmitakse todleping vastavalt poolte vahel saavutatud
kokkuleppele.

3.5. Toolepingut ei sdlmita konkursi voitnud isikuga, kui:

3.5.1. isik loobus nimetatud ametikohale t60le asumisest;

3.5.2. isik ei ole ilmunud miératud téhtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui
toolepingu solmimine liikkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse
vOi ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

3.7. Toolepingu mittesdlmimisel kuulutab komisjoni esimees vélja uue konkursi voi alustab

sihtotsinguga.
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